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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Настоящий коллективный договор — праймов акт. рот 
отношения принят в муншшп&льн:: ~  
города Набережные Челны Детский ■ . 
осуществлением деятельности пс г : 
развитиявосгштанников JSel 14 «Челнинская м: .
государственном казенном учреждении «Центр занят ........ *
Челны».с целью определения согласованных позиций сторон г. . . .  . \ .
трудовых и социально-экономических условий для работников по о о е . ' - • 
эффективной деятельности организации, повышения социальной з а щ и щ е н : - : . ' 
определения общих условий оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы где 
взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессионатьных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII «О 
профессиональных союзах»;
- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О 
развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 
Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 
партнерства на 2021-2022 годы;
- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и 

Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки 
на 2021-2023 годы;

Территориальное Соглашение между муниципальным казенным учреждением 
«Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны Республики 
Татарстан» и Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников 
образования на 2021-2023 годы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации 
МинехановойГ ульназРафиковны.
- работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной профсоюзной 
организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее -  выборный 
органпервичной профсоюзной организации) Гараевой Лилии Хамбаловны.
1.4. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.4.1. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации единственным 
представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 
заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труд.; и 
связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 
продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отг.; 
социальных льгот и гарантий членам коллектива;
- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения:
- ознакомить с коллективным договором, другими локальными н:гм........
организации, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех г а : : :  т :_ ................
также всех вновь поступающих работников при их приеме на работ;.. ::е>г.е-__
содержания и выполнения условий коллективного договора г;-:.- . ::г - - . ”г. л. 
отчетов ответственных работников, через информационные стенды, сайт и др .



- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локальными нормативными 
актами образовательной организации.
1.4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
- содействовать эффективной работе образовательной организации:
- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по 
трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 
социально-экономических интересов членов коллектива;
- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия коллективного 
договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского стандарта «О 
социальной ответственности», одобренного решением Республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20 октября 2010 года.
1.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.7. Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 
социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 
сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов первичной профсоюзной организации образовательной 
организации.

1.8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за нарушение прав 
работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на 
представление их интересов и не перечисляющих по согласованию денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
(изменениями в коллективном договоре), а также со всеми локальными нормативными актами 
образовательной организации, содержащими нормы трудового права, являющимися 
приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
правами и интересами.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.
'..12. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет. которое 
осуществляется, в порядке, аналогичном порядку внесения изменений в коллективный договор.
1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.14. Стороны договорились, что изменения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ . Вносимые 
изменения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениям;-: г.гсчнс: 
коллективного договора.
1.15. Контроль за выполнением коллективного договора . = • 
Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников образом —» ■ ПО'
Центр занятости населения города Набережные Че~:-:_:

1.16. Стороны ко.ттективного договора обязуются проводить обсуждение итогов пъвтотплпп 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного газа 5 год.



1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложением к коллективном} договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.20. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение семи дней со дня 
подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в ГКУ
Центр занятости населения города Набережные Челны». Вступление коллективного договора 

в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трех лет.
1.22. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора, в дальнейшем изменений в коллективный договор, копию 
коллективного договора (изменений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационной системе «Электронное 
образование в Республике Татарстан» (edu.tatar.ru).
1.23. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью под роспись.

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ СТОРОН
2.1 .Стороны договорились:
2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового 

регулирования трудовых отношений.
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 
социально-трудовых прав работников образовательной организации.

2.1.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 
переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
I .'..4. В пределах компетенции сторон представлять к награждению ведомственными наградами 
работников образовательной организации, имеющих заслуги в установленной сфере деятельности 
и отвечающих требованиям, установленным для представления к каждой из наград, с учетом 
наличия профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности и сведений о 
поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую деятельность.
При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитывается мнение 
представителя первичной профсоюзной организации образовательной организации.
1.1.4.1. Совместно принимать решение о ходатайстве в связи с присвоением почётных званий, 
награждении ведомственными и другими наградами членов профсоюза, профактива. Процедура 
рассмотрения кандидатур, представленных к награждению, проводится на основании 
принципов открытости и гласности, коллегиальности, недопустимости дискриминации, 
объективности и всесторонней оценки профессиональных качеств, представленных для 
награждения работников.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 
разрабатывать примерный перечень документов по педагогическим должностям, которые 
должны быть составлены и заполнены т^г ; тникс м.
2.2.2. Определять в должностной инструкции ... • . с-т:=. 

требующих составления и заполнения их педагогическим работником в зависимости от 
занимаемой должности.
2.2.3. Не привлекать работника без согласия к выполнению работы по сбор}' информации для 
иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятельнсст; "т_ ь_ - -



организации.
2.2.4. Руководствоваться примерным положением о комиссии по урегулированию споров 
между '"частниками образовательных отношений, размешенным на сайте Министерства 
образования и науки Республики Татарстан и Татарского республиканского комитета 
профсоюза работников народного образования и науки, при разработке в образовательной 
организации локального нормативного акта о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.
2.2.5. Руководствоваться при разработке и принятии локального нормативного акта примерного 
положения о нормах профессиональной этики педагогических работников для реализации 
правового статуса педагогических работников, установленного законодательством об 
образовании, включая право на защиту профессиональной чести и достоинства (Письмо 
Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 
20.08.2019 № ИП-941/06/484), (примерное положение - приложение № 1 к настоящему 
коллективному договору).
2.2.6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам информацию о 
численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и 
иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме 
задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 
работников.

2.3. Стороны договорились:
2.3.1. Участвовать, один раз в два года, в городских и республиканских конкурсах 

Лучший коллективный договор», «Лучшая организация по охране труда» и «Лучший
уполномоченный по охране труда».

2.3.2. Стороны согласились регулярно освещать на официальном сайте образовательной 
организации результаты выполнения коллективного договора.

2.3.3. Способствовать развитию творчества. повышению профессионализма 
педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопровождение 
: в рческих конкурсов «Воспитатель года» и др.

2.3.4. Обеспечивать участие представителя первичной профсоюзной организации в 
та'" •: о совещаний, комиссий и других мероприятиях.
2 - Выборный орган первичной профсоюзной организации:

2.4.1. Обеспечивает в соответствии с уставом Профессионального союза работников 
:_г ?дного образования и науки Российской Федерации представительство и защиту социально- 
рудовых прав и интересов работников образовательной организации.
2 -.2. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультационнуюпомощь в 

-■ сах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов.
- с держащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также в 
та решении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
_ - 3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 
:редотврашения социальной напряженности в коллективе организации.
2 - 4 .  Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров.
2 -.5. Обращается в вышестоящие органы профсоюза и Набережно-Челнинскую городскую 
профсоюзную организацию работников образования с предложениями о принятии 
законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических. 
~: пиально-трудовых. профессиональных прав и интересов работников образовательной 
организации.

2.4.6. Предоставляет работодателю, информацию и разъяснения по вопросам, находящимся в 
компетенции профсоюзного комитета.

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
3.1. Стороны подтверждают, что:
3.’..'.. 7г-д;зь:готношения межд* работником и. та"гтолатепеу тс. тт* * • * * Г • Г« » -

законодательством Российской Федерации. Республики Татарстан, т и и и ш н и н ч т

6



выми актами, настоящим Соглашением, коллективным договором образовательной
организации.

3.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) 
заключается в письменной форме, составляется в двх'х экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
г.: дтзерждатъся подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического
допущения к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
•сновании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
;;;.'иказ 'распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
: р ехдневный срок со дня фактического начата работы. По требованию работника работодатель 

"г:ан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
3 3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять
- -;.- _1Г.ьно-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

элективным договором образовательной организации.
В с. тветствии со ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах 
годового договора.
Ос ... ельными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому
д. г: . р> являются следующие условия:
- - -: работы (указывается конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии. 
. . . '.альности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы).
-  : : соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением 

: л о определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
с алий и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 
. ваниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

р -.дке. устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим 
■гением профессионатьных стандартов;

- :—  —чача работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 
. лл и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного

:р; д : ього договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;
-; вия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
т_ ' ха. доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
- ре т им рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от

правил, действующих у данного работодателя);
- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 
г а этник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 
;• с.т вий труда на рабочем месте:
- ;• словия. определяющие в необходимых случаях характер работы < подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы :
- ;• словия труда на рабочем месте:
- .ловия об обязательном социатьном страховании работника в соответствии с ТК РФ и ш вам  
федеральными законами:
- др> гае условия в случаях, предусмотренных трудовы м  законодательством ■ иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового праьа.
В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовом} договору могут



предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами.
Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы' педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», объем учебной нагрузки 
устанавливается педагогическому работнику в трудовом договоре.
3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается на 
неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 59 ТК РФ.
3 случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
Заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
“аЗоты и условий ее выполнения.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
„тугую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
.. . аев. предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
у w.:. вий трудового договора заключается в письменной форме.
' -.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании письменного заявления работника 
: .пение его трудовой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения о трудовой 

стельности работника формируются в электронном виде.
Г- 5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
пт т ессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 

аппликационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике 
I пжностей руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные 
-тантеристики должностей работников образования», и (или) профессиональных стандартах.
“ ;с::клатурадолжностей работников образовательных организаций, осуществляющих 

ьательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 
тьетждена постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об 

.гждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
су п: со твляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
тганизаций».

----  снования должностей и профессий работников образовательной организациидолжны
г-.-тствовать «Единому кватификационному справочнику должностей руководителей, 

. сппалнстов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей 
: ников образования» и «Единому тарифно-кватификационному справочнику работ и 

прс : ессий рабочих».
3 - Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, профессиональном 
Стандарте, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного 
пепагогического работника в конкретной образовательной организации.
3 . При приеме на работу, при заключении трудового договора с работником работодатель
- :язан ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, коллективным 
п: говором. Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 2 к настоящему 
коллективному договору и» иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью рабе тника.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других организаций (включая работников н п ф ц ш и м  
методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, ппл которых данная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 
своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
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3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должн: >;• пгествляться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 
работником:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации;
I применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
У.... j. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 
'ыгь сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
п :„-нения трудовой функции работника.

П инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 
д говора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества 

чающихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы 
'газ оьательной организации, образовательных программ и др.

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
; чинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

тника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК
РФ.
' Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором.

1 В исключительных случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, по инициативе 
: да геля работник может быть временно переведен на дистанционную работу без согласия

работника.
: период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения трудовой 
. . дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами

- информации, производит иное возмещение, предусмотренное законодательством.
•: срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой функции и иные 

нения о временном переводе на дистанционную работу определяются локальным
■ .агпьным актом, который принимается с учетом мнения выборного органа первичной 

. иной организации.
направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

гг: .а ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 
: ть:. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах,
■ с пред} смотрены для лиц, направляемых в служебные командировки, 
г дпгелям образовательных организаций при направлении работника на повышение 

икании в дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 
: гий приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от 

рэооты.
- пелях реализации п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 
Га г-нии в Российской Федерации», выполнения требований «Единого квалификационного 

. п.: -ника должностей руководителей. специалистов и служащих, раздел 
: _ г икалионные характеристики должностей работников образования», в части повышения

• квалификационных требований по ряду должностей, дополнительное профессиональное 
га ванне работников проводить на основании заключения дополнительного договора с 

г.гсд: сгазлением гарантий и компенсаций, предусмстренных ТК РФ.
3 - Проведение аттестации педагогических раЗотников в пенях подтверждения соответствия 

сДагогических работников занимаемым ими должностям эсуществляется один раз в пять лет 
на ..н :зе  пенки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми порпочтс .тыюй организацией, в состав которых включаетсяА Ш Ж т Г * Г
председатель е^ т-ггного пгч: ^союзного органа

Стороны гарантируют работникам образовательной организации при подготовке ■ 
пн пг-ед. .таьдение всех прав и льгот, пред-, смотренных н<. гмативными



ГТ~* **■* г? -JV й актами
ч ty о-.- -I oLVIU

организации имеет
:ате.чв ч; ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 
;тав снять  ̂ т„г тннка дисциплинарное взыскание до истечения срока его

действия.
3 7 Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по инициативе работника (увольнение по собственному
- _ аники, е следующих случаях:
- .-т.; т та". тннка — ::овое место жительства;
- _ _ . на ; чеб в образовательною организацию;
- выход на пенсию;
- . 7\ чнм: ств длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- . '  ... . .ть ухода за больным или престарелым членом семьи.

: т нагель не должен допускать расторжения трудового договора с работником по 
численности или штата работников в период его временной нетрудоспособности и

чет и од отпуска.
- : : . п.г;вор не может быть расторгнут в связи с сокращением численности или штата 

. „ следующей категорией работников:
- нной женщиной:
- - . и. имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет;

._ ерью. воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида - до 18

гимн липами, воспитывающими детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида - до
* г- "с: матери:

- - в из одной семьи одновременно.
1 нении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный

- г..иональио отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев. 
_ .-т. - шеисация за полный рабочий год.

:енсадня за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
_  тва неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

. енин стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
нении необходимо учесть, что:

,.ч  в. предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы.
' __- " ч; лжительность превышает 14 капендарных дней в течение рабочего года.
--чч чаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

- . . . . в_ннъ:п отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
. .тазляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

. . -:е: :енее половины месяца, округляются до полного месяца.
Вь:'чтнв:й орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

_ . "чюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
с держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении
■ ч : ч. г. в та с работником.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ II ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1-Старваы при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 
тага, что:
4.1.1. Продолжительность рабочего ■ рм>ни и времени отдыха педагогических и других 
р а б о п ю а  пбрязпаятгтной организации определяется законодательством Российской 

в U.Bс имеет и : т напуен; ван >иг должности, у слое и й труда и других факторов.
т - . _ . . т . '  . ". . т .-  - ' . ___ : . . -ч ряПвШИШОИ

(м р и и  часов ■ г .и и и и п и Д  работы за станву заработной платы) регулируются Приказом 
И м п е р и и  о б р азо вав  в науки Российской Федерацив от 22.12.2014 № 1601 «О 
ц р ш ш с я в о с п  рабочего времени (нормах часов ■»w*ni работы за ставку
мрабошоД к в ы )  K V U 1 4 U 1 U  работнвков и о порядке определения учебной нагрузки

ю



: i _ ; . :н-еских работников, оговариваемой в трудовом договоре . Приказом Министерства 
образована ■ о п т а  Российской Федерации от 11.05.2016 ,N®53o Об утверждении

. _ - . -. . •. . .........тников
. . .. _ ; . непя-: _ н \ : Тра:: вательнут: деятельность .
4.12. Режим рабочего у »  ■■ учителей, преподавателей, тренеров-преподавателей. педагогов 
жшоянительиого иГцимами при выполнении должностных обязанностей состоит из двух 
частей:
- нормируемой части рабочего времени, которая определяется в астрономических часах 
(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 
;■ чебным графиком;

руируемой части, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 
' . ' . г внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе 

планами педагогического работника.
: г.: пгение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в пределах 

. недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 
глинизации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 

. . ;■ -еоному плану, специальностей и квалификации работника.
-  Г- ? - Г; тодатель при составлении расписания учебных занятий исключает нерациональные 
. времени педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем,

не . 'разовывались длительные перерывы («окна»).
-  - исключительных случаях в образовательной организации представитель работодателя с

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо по согласованию 
: :кет вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более

-  з подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима 
~_г :ь: ь порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва

. - двумя частями смены в рабочее время не включается.
- 1.4.1. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

...-.:иьается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделю.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
.-—тельной организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

режима деятельности образовательной организации и устанавливается Правилами 
•- него трудового распорядка, графиками работы, коллективным договором, 

г. ызаемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 
г_г. зыми актами.

- 4.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
мается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

_пии образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в 
. - е: пный оплачиваемый отпуск.

- 1 Общим выходным днем является суббота и воскресенье. Работа в выходные и 
. м '  -не праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Г.ризлечение работников образовательной организации к работе в выходные и нерабочие 
. ... . ; изводится с их гшсьменн го согласия в случае необходимости выполнения 

. :. - .•* : .... т которых зависит в дальнейшем
. т мольная раоота организации в целом.

.• . нр . . . . _• ; н е и нерабочие праздничные дни
л ц и а п а  с письменного согласна работника и с учетом мнения выборного органа первичной

2 1. В ........... »  орпнизащш с m щщииннм режимом работы выходные дни
отэеаьнмк работннион опрс.чг т отся во графику , установленному Правилами внутреннего

4 3 . Г Ь .м н и ц а ш . работники образовательной органняцни имеют право на схегаонй  
о а н н й  у х н в е ш й  а ш ш а о ш й  отпуск, продолжительность которого определена 
н к ш о п ш е и  * Ц р н п а с ш  Российской Федерации от .V. 466 О



npnm nM ipim nrni ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 
-с.хим работникам .

Другим работникам ofiimnaair п  пой организации ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых

График у  ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем
за две до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной

вательной организации. График отпусков обязателен как для
- _' : Пателя. так и ” * работника.

. . а-___ т: . . . . . '  тник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две
епелн до его начала.

- .. ' тннка путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским
•__ г;и?у . тг.у с к пред. ставляется вне графика.

категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
. акынами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

. них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
• ег-. жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

. ратоты у данного работодателя.
. . . . . и ка отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

т а  -:а первичной профсоюзной организации.
• '  плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала

■ а;; тнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
ска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска

; .. . __ е недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

- ’ 1 - . . . плачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок.
. . .  ' '  плтелем с учетом пожеланий работника, в случаях:
. . . л: способности работника;

• ра'ттником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
 : для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

«..г-чаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
т . Tva.T>:=iiUMH актами.

. _ ; . случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 
ч : ж .  приятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
- .ван не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он

. - -• . ставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 
. т  . >тавленне ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

а к с я ш п в  лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

По согяашеяию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
о т п  быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

. . .  -  :<а.те-тарных дней.
' • - . . . .  ........................... : ! :  .. . г. сип н: с

з а м  часть отпуска . щ а и  быть п р и о с ш х я а  do выбору работника в удобное хтя него время 
ч с т а и е  тп  ja a  m рабочего гола ала првсослввева к отпу ску за следующий рабочий год.
Не л а к а л а  о п а в  п  о л у ш  работиакоа в возрасте до восемнадцати лет. беременных
- - — - - а  Т а '  ТаЛ .  : Т с Т . - . ^ ' :И .. ИЛИ . ПаСНЫМИ УСЛОВИЯМИ Т р у д а .

- Три q q a a p a a a a B  с а в ш и а  !■ ■■ — и >1111 отпусков взв перенесении ежегодного
- -  '  . . • .  . . . - _  т _ '  ■?. т : п z z r . r - г.: ?. • . . ___ j  . v .  '

Закаева часть иавдпшв i а ш в а и  о п н а в а о г о  отпуска, вреаы ш вваа 28 м м д у д я
• • ■ - ■ т - _ т в . -т.'й  части



гг с* « и д  денежное компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
; яяюяшакятяж. о п п к м ш  отпусков беременным женщинам и работникам в 
восемнадцати жт. а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
я ш м  ив рнЬя и  с вредными ■ (или) опасными условиями труда, за работу в 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
:w" •' . - .. ■ v * ..Г I.
оглашению сторон предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 
ааш работникам, реализующим образовательные программы дошкольного 

. егп связанный с отсутствием большей части контингента

та обеспечивают создание условий для выполнения этими работниками видов 
гветстзуюшей уровню их квалификации и компетентности, в том числе путем 
: распределения педагогической нагрузки и иных трудовых функций, 

гпческие работники образовательной организации имеют право на длительный 
;;; одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

чня длительного отпуска определяются Приказом Министерства образования и 
сксй Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

. работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
ска сроком до одного года».

. мп отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его
- :ляется распорядительным актом организации.

работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место
жностъ к

работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объём 
", -■> ::ри условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

. учебным графикам, образовательным программам или количество 
-• ; г :ных групп (классов).

:7г.~вн:то отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 
- . ;• в: кьнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации

■ _ : -мятым ка работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

; мгм- костью не менее 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного 
: плачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 

. вомни коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 
_ Пр иложение 4)

мм с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
ммачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

м г. в:ром или Правилами внутреннего трудового распорядка и который не
. . - грех календарных дней.
(датель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

тъ работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, 
чвиа может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам (собственной 
ш б ы  детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным
- . ; ; - мтре - - кмллектнзном договоре.

: - . мм _ м . . . м" .. : мемьность рабочего

ЮППБЖ. ■  ■ в а ш и м  I или П группы. продолжительность рабочего
- —- -. * .. . .  - :• . .. . .  г.одной оплатытг'да.



v. г а р а н т и и  с о д е й с т в и я  з а н я т о с т и
■ В ht.i i  ирсдуирсжяашв и нелоп\шения нар\шенин трудовых прав работников 

iatc-'.wh й •ргянизаини работодатель обязуется:
5.1.1. Окчавсшавхь анализ « » у п « п  обеспечения, в том числе возрастного состава, текучести 
■ а ф т . фактической пелгогической нагрузки. дефицита кадров для разработки мероприятий, 
гивсобспич ipyaoytipofciay работников при ликвидации, реорганизации организации.

■ п ь  систему мер в повышению квалификации, профессиональному обучению
■ .. ___  ; ; -Зразованию работников, опережающего обучения

иаешлк doсоаравеяаю штата (численности) работников, и обеспечивает финансирование

5.1-3. Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах и переподготовке 
■: . ’ тп::'.:ьл работников.

I Зь:-' г яый орган первичной профсоюзной организации обязуется:
. .-.-п.т^впять интересы членов профсоюза при реорганизации или ликвидации
- - .. чтении численности или штата работников и принимать меры по защите 

"  в. в том числе осуществлять контроль за предоставлением работодателем при
работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ и 

--а. Т : _  И V договором.
. п т вать. проводить обучение профсоюзного актива с целью предотвращения 

: работников и соблюдения гарантий работникам образовательной организации 
'  - -пии или ликвидации организации, сокращении численности или штата 

ню . з мнении в организации режима неполного рабочего дня (смены) или неполной 
. . р:: .тановке деятельности организации.

С . г контроль за соблюдением прав работников, чьи должности подлежат 
гтс :вие с профессиональными стандартами.

1 р ны л говорились:
• в .-пении структурных преобразований в образовательной организации не 

... - т.ппений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных 
. ’Т^н.’ -:П-. раоотников.

- - ' .р: • :и массового увольнения работников в отрасли:
- 7_' п - п = езязи с ликвидацией образовательной организации численностью 15

*• - - с -:ра:пекию численности (штата) не менее 10 процентов работников
• - • - - Г7нни апии в течение 90 календарных дней.

. раЗ; :ников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата
• • _ - -пин может осуществляться лишь при условии соблюдения трудового

- - ------ : предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не
• - - а 7ри :есяца. письменного уведомления работодателем выборного органа

7 7. к:ней организации и государственного казенного учреждения «Центр 
т  • да Набережные Челны».

: - _:-.п е высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для 
с - .. ра.7 ржения с ними трудового договора.

- ^ в  сокриигяии численности или штата работников организации предусмотреть иные 
п в о ч р м  работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе. 
— шщрсдугиоци — ни ст. 179 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного возраста (не

- - -п_ . . .. .• ... - п. г п .. чем за два года до
- - - ; ............................ - ■ :п. п ;.-"епп... если оба

- в Гра . . .  - _ р-еп.епатепь первичной профсоюзной
ц г ж ж н ,  не о с и й а к в м Д  от освовпой работы, как в период исполнения этих 
7; 72»;v :=>:й. так и в течение лз-л пет nccne окончания его ка их полномочий.
U JL  У в в и к я е  работников ио и. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. являющихся членами профсоюза, 
ф в а а м х ь  с учетом ш еш а наборного 1г|ггшг первичной профсоюзной организации

5.4. Ц в в п  меры ив у с т р ш т д а »  > массового высвобождения работающих.



■ соцкиьво не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
п р в п й  р ю о л в ш  ярл |щ в  — щ и  или ликвидации организации: проводить с этой целью

“рнннчатъ согласованные меры.
: З ж  . . .  . . . учтенным учреждением «Центр занятости населения

- - ’ -■. к . . г—  " .  г. связанных с высвобождением работников в
.: • . .; чтгс.__ - . га>; ч>:\ :гст

. - _ г.;с работников. связанное с ликвидацией,
.. _ рганизации по инициативе органов управления, может 

w i w r n w n f ■ при условна предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного
. .  . борного профсоюзного органа с указанием причин,

.. -- г _ '  • которые могут быть сокращены, конкретных мер по их

. .. представлять в государственное казенное учреждение «Центр занятости 
Набережные Челны» информацию о наличии вакантных рабочих мест 
пкенпн квоты хтя приема на работу инвалидов.

. . рскима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а 
. :-ке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об 

гкк:е казенное учреждение «Центр занятости населения города Набережные 
. . . грех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих 

. к ас но ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О
■ i . . . .  . - 5 Российской Федерации».

- действие при приеме на работу граждан в соответствии с их 
' . - -  квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым

к. р ы были прекращены в связи с призывом на военную службу или 
. .. гкяющую ее альтернативную гражданскую службу в течение трех месяцев 

' - - з . • р : \ . кдения соответствующей службы.

:: 'Л. НИ ТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
г " ’ г-. ны j>.'i иворились о том, что:

_ . - участием и по согласованию с выборным органом первичной 
' —к: ..дни на каждый календарный год с учётом плана развития 
г: -:;;ш и результатов аттестации педагогических работников, определяет 
к ■ . профессионального образования (повышения квалификации и/или

— переподготовки) педагогических работников, включая работников.
.ке по \~ходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и

в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-
- .г . нала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала,

. чение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
' ■ . г: в; ра между работником и работодателем2.

г.-::ечнвает реализацию права педагогических работников на 
. . .  к_к:  с гр-^ование по профилю педагогической деятельности не 

рглг  чем <шн рвз в три гола за счет средств работодателя'.
h f t m a n r m  вс вврше обязывать работников осуществлять дополнительное 

ф вф вош онш ш к обраэоаанве за счет ах собственных средств, в том числе такие условия не

1-4- Р ю и к о а с в  t a r t t  iB>ci качгг 1всвив<у дополнительному профессиональному
• ■ • _вв  г_' . _</• -с : - - z ка бучение с организациями.

p E U B H B w a  л а в о к  ■юфссактвльяые ib w i— hi i имеющими лицензии на



им_
: профессионального образования, рекомендуемого 

п: _п;но требований федеральных государственных 
■ к и в  стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 
iiMOCTi их T " f ,M 1 развития в части целенаправленного совершенствования

» . . — квалификации) работника4.
;тказаться от получения дополнительного профессионального

• : _тепь не :оеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций.
_• . п-лелъством и трудовым договором.

.. . . работника на дополнительное профессиональное образование с 
- ‘ :ты работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

—ту по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
.почивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения. 

. - .пс расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

. - . в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
. г в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

. работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
... и ^татья 187 ТК РФ).

ага гии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования
< 'газования по программам бакалавриата, специалитета. магистратуры, подготовки 

логических кадров, по программам среднего профессионального образования и 
г . ггаммам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями

‘  ТК РФ.
-плель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой
- пециальности) для нужд образовательной организации.

и компенсации, предусмотренные статьями
. .- '?Ф . предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

. соответствующего уровня, если обучение осуществляется но направлению 
. для нужд образовательной организации.
- ‘еспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 

. '  лжетных средств организации.

VII. ОПЛАТА ТРУДА 
Стороны подтверждают, что:

:_- _':тная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
й работ:-:, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не

читается.
ктся какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

- - оплать: тр>п_ плотников образовательной организации устанавливается 
■ими нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной 
шовой организации в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на 
■■ом. региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 
дуемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 
вроаней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 
япельством. нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики

. . ::ъ:т реализации дополнительных профессиональных

ам норм Приказа Минобрна\ки России от 01.07.2013 499 «Об >твержленни Порядка организации и 
; :оразовательнойлеятел=.-.;т,‘ г.  z:

Мивобрна>ки России >6 08-415. Обтгроп irtli им и Профсоюза иГцимчпии Лк 124 от 23.03.2015 
■ Ш 1 права педагогических работников на —— ———— —~  |уофгггг—*— **~* образование» (вместе с
э м к и  по реализации права педагогических работн и ц » на дополнительное профессиональное



_ . - _ ре ту л игу*: ;. решениями
. . ■ - _• ”г_ • . Челны Республики

Т г х с ж
- .“ se. sai. т  -лз. - : . тган;::алин к профессиональным

ш я ф п ш ш м  ifтштл к ч в п к в п с а  ва осаовавни нормативных правовых актов

образовательной организации осуществляется в 
^ В Е Ш  rrfrifMi средств  о р г а ш щ н  ва текущий финансовый год. определенного в 
о м а о п н в  с вормалвом фввавсовых затрат, количеством потребителей и услуг и 
л р в а п с а  в плаве фввавсово-хозхйственной деятельности организации.

пвп(аш в1а труда работника) работников профессиональных квалификационных 
_ . • '  в гогазозательных организаций определяется из:

. - - сгньсх ладов, окладов:
. ■ . .апи:иного характера:
_ . :иг>-ошего характера.

-V - тонд оплаты труда образовательной организации (далее -  организация)
*_♦ _ т" ~ • я -

. . сть и высокие результаты работы;
. . - : ты по профилю:

• колионную категорию;
- ^  w  , 1_ _ выполняемых работ;
- гскги . , . ": ощрительные выплаты.

г ; условия выплат стимулирующего характера устанавливаются
• задней в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной 
„пли и закрепляется в положении об условиях оплаты труда

• . . гганизации (приложение № 5 к настоящему коллективному договору).
- . _ сть и высокие результаты работы подразделяются на:

•BJL 2 . 'Ы т. . образовательной программы;
- : -  . - . - . . четных званий, государственных наград.
г - - выполняемых работ устанавливаются работникам образовательной

". ; -татам труда за определенный период времени (приложения № 6,7 к
i l t ;* .ч . внсму договору). Основным критерием, влияющим на размер выплат за

- г р а б о т ,  является достижение пороговых значений критериев оценки 
<ч*о&—тт  . и стельности организации.

• эффективности деятельности организации утверждаются учредителем 
. -сованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный

- . ■ рганизацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности 
словия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач,

- . - . а  .рганизацией.
. . тверждении в образовательной организации показателей и критериев 

*7 : 1-  - . : .с. -:\ осуществления стимулирования качественного труда работников 
. - . . . .  -с птие основные принципы:

. . .. пкно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
- вгэ _ ~ . г лслжно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат

.. т н з а ц и и  и уровню квалификации работника (принцип адекватности ): 
ir _ т_н:ления работника должен определяться на основе объективной оценки

- . \  принцип объективности);
. :ать. какое вознаграждение он получит в зависимости от результатеь 

-г* ■' ~ - гг . г предсказуемости);
щу.щ ш ini■ вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип

• я р в п к  | w  нвй о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с



гным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
■. альные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за 

еденный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков 
-:ия. благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.

"11  ' выплатам'компенсационного характера в образовательной организации относятся:
-ты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
- '.и труда;
т_ты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

/•: квалификации, совмещении профессий (должностей)), сверхурочную работу, работу 
. г.темя и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 
тельно к выплатам компенсационного характера в образовательной организации

- - выплата за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с 
. -:ными возможностями здоровья.

. ■. - рядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 
■•:н правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан,

- и. локальными нормативными актами.
~.телах выделенного фонда оплаты труда образовательная организация по

- эк .. с муниципальным казенным учреждением «Исполнительный комитет
:то образования город Набережные Челны Республики Татарстан» устанавливает

■ ' - . »ание и определяет должностные обязанности работников.
„ е заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 
. .: авных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

' ' . . ' - гтах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за
- - . V: лателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

. ■ выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
-гах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной

• . - _н;ей выплате.
:ага выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

- . : устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка,
-  г  _ вором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

« - ;а. за который она начислена.
; ’ - газе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть

тная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
ж о п  • . г еьода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до

гной зарплаты (ст. 136 ТК РФ), 
производить:

- месяца-2 5  числа каждого месяца;
и-:;, -месяца -  10 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом, 

гн _й ллаты работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- -" - - - аг а; гной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

. . ..численных работнику, в том числе денежной компенсации за
- - . генного срока соответственно выплаты заработной платы,

... е.гем с учетом мнения выоорного органа

ЮТ. тк Ш < в ы п л а т .г г и \аО Л Ь Н еН И И  И ИЛИ» m V T H Y  RK/ г -
— "Э 35 . С Г. 2 t i  'ii Т.:р о к [ з а е д е н н ы х  у д е р ж а н и й

-. z
-  ТПТ« J5*£■ сж в ;" И w *• V  V b д д е ж ^ д е й  в ы п л а т е .

ЯГ* * *^100X 0 а т е л е мг
Tt-i"" ^  Jн с о о С"О003ВО6

— i  n S X T H H t i : л  е г о
1 ~ , ТЖ‘-ЯЩ& : с т >  г а г» : - ;  . з с ч г ч е н и_ *
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я
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: .нагеля за пределами раоочего 
:амекы является сверхурочной 

аЕЗоты не менее чем в
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Ш  .ЭХОВССОМ .

. . : —=г: воспитателя в последующие дни является временным 
чс-згч=в эл Г; - -..■ рло;ты. которая осуществляется воспитателем с его письменного 

асы  i * . . .: '  от основной работы время, на основании письменного
ЯП1' х ь  а д  - .ч . _ . ; ;; - аззвательной организации с оплатой за количество часов
:. Ж. ~ ;7С

времени педагогических работников вследствие неявки учителя, 
_ :_тпзе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

■.. учебных занятий и графиками работ, является временным
• - . . . . . . н п  работы, которая осуществляется педагогическим работником с 

тлсня. в том числе в свободное от основной работы время, на основании 
■: . :: - руководителя организации с оплатой за количество часов замены в

: чтилv сг»е
_г_;:т:-:ика сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

• ' ■ предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
-  - -ЬсГХ >рО Ч Н О .

*е -I _ глб ть: не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 
л* л . ‘ ' -т :: 120 часов в год.

: г -ллн обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы

_ иной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
ля •- . *_

гуд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 
_ или часовой тарифной ставки;

• _ получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной 
вой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх

-... : .тного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
гг» ■ .ь........ . пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной

- - • -леевой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
нт.ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего

Р̂НИСЯЖ-
- е размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

. - изливаться локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
- еана первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть 
другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

‘П - одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
“ * Вг^мя простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней 

ю# пплты работника.
: . : г -тоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

. .с 1 3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
■- • 7 .т:я по вине работника не оплачивается.

- . .7 стоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 
: :v продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник

" . своему непосредственному руководителю, иному представителю

. эвлеиии образовательной деятельности организации в связи с 
■c s k s j  -5 - i .:на. в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья

_::\ея. работникам образовательной организации сохраняется вь:пл„:..
S  ж к «; т =: ?. платы.

' - 1 м  - . . работодателем установленного срока выплаты заработной . _ . 
г »  — .. при увольнении и (или) других выплат, причитающих«... работнику.
'  — ’ э; гплтить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не

г . . . гавоту могут определяться локальным нормативным актом
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иже одной ста пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Цент--.:
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задег:т:к,:. на-..... • .
. :гдующего дня после установленного срока выплаты по день фактиче.н 
ключительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и _г ; . . 
:плат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляете 

т актически не выплаченных в срок сумм.
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

каль'ным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной 
тснежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
“ 10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
таво. известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
. .платы задержанной суммы.
период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 

табочем месте.
а'отник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления

■ - Готы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 
сьменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

т'лботной платы в день выхода работника на работу.
7.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

-ловиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 
".•да(приложение № 8 к настоящему коллективному договору).

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 
ения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

■;-:нятия локальных нормативных актов либо трудовым договором, 
вышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам

- ётшальной оценки условий труда.
1. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня 
гменной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 

-нонодательством (Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
. '-ховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»).

.V За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается
- ,'авка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за 

ндый час работы. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время,
не ниже указанных выше размеров, устанавливаются локальным нормативным актом, 
нимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
.товым договором.
- Стороны рекомендуют: 

определении количества штатных единиц должность уборщика служебных помещений 
-навливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров убираемой 
лади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.

7.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
7.15.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

. нам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав.
7.15.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда, трудового 

:-:одательства. жилищного, пенсионного законодательства и норм социального страхования.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Стороны обеспечивают выполнение:
8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24.07.1998 № 

. 5-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных
' леваний», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
. .ерации», Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий

- . Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образовании».
8.2. Работодатель:

:



8.2.1. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма ■
■ фессиональных заболеваний работников образовательной организации и '  _ \ .

■ срабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. Per-;
ализа производственного травматизма и профзаболеваний доводит до сведения Набережно- 

.-пнинской городской профсоюзной организации работников образования.
8.2.2. Обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда работников, 

.лномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда
'газовательной организации.
2.3. Регулярно информирует Набережно-Челнинскую городскую профсоюзную организацию 

-..Зотников образования о состоянии охраны труда в образовательной организации и причинах
гоизводственного травматизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании 
:гроприятий но охране труда, в том числе - затрат на спецодежду и другие средства 
г. диви дуальной защиты, на проведение специальной оценки условий труда и медицинских 
-мотров, на доплаты и предоставление дополнительных отпусков за вредные условия труда.
2.4. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда на очередной календарный 

в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные услуги.
2.5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией установленных 

...;оиодательством, локальными нормативными актами требований к безопасности рабочих 
-ст и иных норм охраны труда.
2.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы зданий и сооружений 

. 'газовательной организации с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 
>• .плуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

8.2.7. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной 
' ганизации при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников 

п полного устранения причин опасности.
2.8. Направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации все принимаемые

■ ..пения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья работников и обучающихся.
8.2.9. Обеспечивает доступ технической инспекции труда профсоюза, внештатным 

. чническим инспекторам профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза, членам 
миссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организации, 

■_5очих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи,
- .шспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и 
■;-дового законодательства.
2 '.0. Обеспечивает функционирование службы охраны труда образовательной организации 

■: вводит в штатное расписание организации должность специалиста по охране труда в 
. гветствии с требованиями ст.217 ТК РФ. В случаях отсутствия в штатном расписании

- анизации должности специалиста по охране труда, возложение его функций на иных 
хггников допускается только с дополнительной оплатой их труда. Размеры дополнительной 
:нгы определяются исходя из финансовых возможностей организации.

2 ‘ 1. Создает на паритетной основе в образовательной организации комитет по охране труда,
-. ависимо от численности работающих в соответствии с требованиями ст. 218 ТК РФ.
■ 2 .2. Обеспечивает финансирование мероприятий образовательной организации по охране 
:. па. в том числе: созданию безопасных условий труда, обеспечению требований

нодательства об охране труда и санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в 
числе: обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

. . вий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ, психиатрическое 
:детельствование, обучение и аттестацию работников по программам санитарно- 
енического минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия из всех 

. чников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.
.■сретный размер средств на указанные цели определяется и уточняется в Соглашении по 

. г ..не труда.
пшение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его выполнения 

’ ., ждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не реже 1 раза в 
;• го дне.
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■ Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний уполномоченных (довереннь
- г.: хране труда, членов комиссий но охране труда и иных работник 5. эбр__ jsren e

• . изации.
1 Обеспечивает проведение в образовательной организации предварительных п 
отуплении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работника 

:зетствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Татарстан
- 5.2013 № 325 «Об организации проведения обязательных предварительных, неги 

нцинских осмотров (обследований) работников образовательных организации
: ‘ анизаций социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан- 

анением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время i 
[?•; чождения.
■ I 15. Обеспечивает обязательное психиатрическое освидетельствование работников

гветствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2002 № 6< 
прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работникам 

... тцествляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную 
ас: очниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятнь

• изводственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
' 116.  Организует в образовательной организации обязательное социальное страхован!

'  ?тников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
8.2.17. Осуществляет контроль за проведением специальной оценки условий труда

• гветствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специально
- -хе условий труда».

• 1 18. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работа
■едными и (или) опасными условиями труда в соответствии с требованиями ст.ст. 92, 117 

ТК РФ, сохранение за работником установленных уровней гарантий и компенсаций з 
Та Тоту во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий трудг 
■. - тзержденного результатами специальной оценки условий труда.

- *. Обеспечивает работников образовательной организации сертифицированным!
. дствами индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилам]
тпечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствам]

■ ..лвидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и социальноп 
лития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н) и в количестве не ниже определенны:

выми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и други;
■. ;ств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видо] 

номической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиям! 
г да. а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных ( 

т шснием (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
-.12.2014 № 997н).

*11 Обеспечивает работников образовательной организации смывающими и (или}
1 . : реживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерстве
- т-^сохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 № 1122н «Об 

.гждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
Г . ьреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

о* -ающими и (или) обезвреживающими средствами».
‘ 111. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного 

~оля для проведения проверок условий и охраны труда в образовательной организации.
• — едования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников образования.
i 1 11. Содействует реализации комплексной программы оздоровления работников образования 
I ~-:..е здоровье -  наша забота» на 2021-2023 годы.

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

1 т зых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 
и нормативными правовыми актами по охране труда.

! ’ 1 Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного



■ .с :ервичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 
. . * ем охраны труда в учебных и других помещениях.

действовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
ченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

-пии. членов комитета (комиссии) по охране труда.
'сепечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
-Пии в комиссиях:

-ао -1не труда;
■ едению специальной оценки условий труда;

- : : ■ -низации и проведению обязательных медицинских осмотров;
--ледованию несчастных случаев на производстве;

* :емке учебных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к
- ; чебного года.

называть методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 
.. енного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.

называть практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные
- труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

• ' ‘ Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
пательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

JBT;: ром, представлять и защищать права и интересы работников.
.—.дться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

; . лвших нарушения требований охраны труда.
i 2 * Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 

. юзной организации в городском и республиканском конкурсе «Лучший 
моченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров. 
Способствовать организации мероприятий, направленных на развитие физической 

:>ры и спорта, в том числе проведения соревнований, спартакиад, турниров по различным 
ш. - : спорта с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
• - Работники обязуются:
• - Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
■Г— выми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

- 1 11роходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой
:ди при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку

- :й требований охраны труда.
- - Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры при 

: . гуплении на работу, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
^. пнцинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
■ - -. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
1 - 5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образовательной
■ -низации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

. ; чае; происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
■ - "юты, в том числе о проявлении признаков острого профессионатьного заболевания

г явления).
5 Стороны совместно:
5.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
г. да выборного органа первичной профсоюзной организации, выданных работодателю, но 
. ранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

•5 2. Обеспечивают реатизацию права работника на сохранение за ним места работы 
пжности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо

- г посредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда.
- гмативных требований по охране труда не по вине работника.

5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и членам 
. местных комиссий по охране труда доплаты за счет средств образовательной организации от 

: и. приносящей доход, деятельности.



IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ
В целях социальной защиты работников образовательной организации, реализации Указа 

--■•вдета Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О развитии социального 
-.ерства в сфере труда в Республике Татарстан», в пределах фонда оплаты труда, в том 

. г 7л счет внебюджетных средств образовательной организации, стороны договорились:
Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не
-"х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц,

: стью оплачиваемые.
9.1.2. Предоставить работникам образования оплачиваем ы е свободны е д н и  по  

. . ; тощим причинам:
- бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления данного  события;
- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления данного события;
- родителям первоклассников - 1 сентября, День знаний; родителям выпускников в День 

. еднего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги на организацию похорон и поминок - три 

чих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня, в дни переезда;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день, в день проводов;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше -  один день в квартал 

мирование дней не допускается);
- работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющим близких 

. твенников в семье, которые являются участниками боевых действий — один день в квартал
. .мирование дней не допускается);

- работникам, имеющим близких родственников с I или II нерабочей группой 
.лидности -  один день в квартал (суммирование дней не допускается);

- уполномоченному по охране труда -  3 календарных дня.
3. Предоставить работникам образования, руководителю образовательной организации, 
''аботавшим в течение календарного года без листа нетрудоспособности, дополнительный 
..чиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в пределах фонда оплаты труда, в том 

. :е за счет ■ иной, приносящей доход, деятельности образовательной организации в 
. -новленном правовыми актами порядке (ст. 116 ТК РФ).

Предоставить неосвобожденному председателю выборного профсоюзного органа 
«г ..зователыгой организации дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10 
.:ендарных дней за счет внебюджетных средств образовательной организации (ст. 116 ТК 

РФ).
5. Установить оплату председателю первичной профсоюзной организации за выполнение 

•'_;гственной работы 20% от базового оклада ежеквартально за счет средств образовательной
■ ..низации от иной, приносящей доход, деятельности.

.5. Выплатить работникам образовательной организации при увольнении по собственному 
в. анию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

.точную страховую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере базового 
.-.да. педагогическим работникам и руководителю образовательной организации - в размере 
. кностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются

■ .'водителем образовательной организации в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.
". Предоставить возможность участия в социальных проектах Республиканского комитета

'дероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза:
- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;
- . тдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»;
- -лнаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе - мы рядом!» для 

лотников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья;
■ .лнаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;
- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики 

_гарстан.
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гсдоставить возможность участия ь ; .  . • .
• Ясинского Профсоюза образования Profcards: у  

к - г и страховые продукты хтя член: ь :
р к « . . - ного билета.
* - 1 .редоставить возможность участия в социальных проектах Набережно-Челнл.-.-----

. ж  профсоюзной организации работников образования для членов профсоюза:
- «рно-курортное лечение для членов профсоюза, имеющих II группу инвалидности, и 

. хам боевых действий, диагностика органов, приобретение спортивного инвентаря и 
:ского оборудования по положению «О выделении целевых средств на организацию 

гсг . '  -оздоровительных мероприятий»;
мнение единовременной материальной помощи членам профсоюза по положению «О 

_ - ной поддержке членов профсоюза»;
. чизация отдыха детей членов профсоюза по проекту «Карусель»; 

шзация отдыха членов профсоюза по проекту «Картинная галерея» и комплексной 
го ' _ :ме «Наше здоровье -  наша забота» на 2021 -2023 годы.
- . I тороны подтверждают:

9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
еьменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

л- месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими
* собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

:ере и порядке, установленном федеральными законами.
- 1 I Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и

дических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, 
■ения программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников.

1 Г- Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 
обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

граммам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам 
чения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и

< :ленсации, предусмотренные главой 26 ТК РФ.
Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

чением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.
' гнику. совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных

■ „низациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одной из 
? :х образовательных организаций (по выбору работника).

2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
чонодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

■_'очий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
игдботка.
-Зотники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
■ едусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
лжности) и среднего заработка, 

аботники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
челе досрочно;, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
лучателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
•■:еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
.ми места работы (должности) и среднего заработка.
аботник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

:исьменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с
■ аботодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 
если это предусмотрено локальным нормативным актом.



Еашвсс. - т:ение к «Учительской газете газеты Мой пр *сс:<: -... . ■
Шьгчг д с  '■ ■. _ 'разовательной организации.

- ~егу Новое слово» оплачивается за счет членских про<:  ̂ к :нь:\ ь . : 
Ь еся  - _ й организации.

П: приобретении жилья по ипотечному кредитованию, при предоставлении льготных

E f~ : - "-эотникам образования в соотвегствииспостановлением Правительства Российской 
и от 17.12.2010 №1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной 
: Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

ючч -льными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Кабинета 
t e - .  . -,'»в Республики Татарстан от 25.09.1999 № 635 «О предоставлении гражданам 

 ̂ на строительство или приобретение жилья из средств государственных ресурсов» 
: содействие в решении вопроса.

Ггрежно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования 
:_ет помощь при формировании пакета документов для постановки на учет 

1Г1 щихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки работникам 
г г  : отельной организации и педагогам дополнительного образования, являющимися 

|чз= . : профсоюза.
- Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных 
гарантий работникам образовательной организации.

-.5.Работодатель обязуется:
Зеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 
на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

. _ ьное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 
№  нормативными правовыми актами.

5 1 .’воевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 
: - .’Ф. Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
* 5 Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный ему по 

i .. имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня 
х 'новления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

□ _ : :л1кационной категории истек:
ериод нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по 

... за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
1—“сгории истекает в текущем году);

период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
иеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

-лючения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
'способности;
период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

i ~:ификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
■'.твенному желанию по окончании текущего учебного года(данная льгота однократная);

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
'лета срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

гзшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
ее чем на один год.

- : 4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно- 
: юровительной работы.

X. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1.. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

ливидуалыюм (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
. рахования» стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 
гедставлять органам Пенсионного Фонда Российской Федерации сведения о застрахованных 
:дах, определенные указанным Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

габотающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда Российской
- едерации, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.
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1 В целях обеспечения формирован и 
ж» п  . зли с пенсионным законодательства м ... . с_ • —

_.ьных законов от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О н е г о с у д а р с т з . ..
. 1J01 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российски;: . ..
12013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», Стратегии 

срочного развития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной
г_ ряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2012 № 2524-Р, и других
в- - ативных правовых актов в области пенсионного страхования, в том числе:

■'гспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
- . -: евременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения;

накомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 
Г . .тюнный фонд РФ;

- ъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников 
газования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от

2.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников 
етной сферы Республики Татарстан».
Работодатель предоставляет в управление образования Исполнительного комитета 

тципального образования город Набережные Челны информацию о работниках, 
■ :. - гативших трудовой договор с образовательной организацией, которым необходимо начать
1 :лты негосударственной пенсии.

10.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 
Ж- тентов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на
- .:  чную страховую пенсию в судебных инстанциях.

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
Стороны .считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности 

в " .-длизации молодежной политики в образовательной организации:
: лание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в 
числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне

■ именных требований с целью закрепления их в образовательной организации;
. тепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

. '  .. :изации, установление наставникам доплаты за работу с ними;
?излечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;
_: триальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых педагогов в 

етствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 №
Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам -

* . дым специалистам»;
- нейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение 
: ессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов;
■ лнизация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по конкретным 

>* дежным проблемам;
• . действие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных

. :атив и интересов;
■_ витие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и

■ изациями ‘ в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, 
_ -шенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;
'.-спечение организации и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

ка и повышению социального статуса молодых педагогов;
■ астие молодежи в городских конкурсах «Воспитатель года» и др.;

вное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного 
а с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных 
;ежных образовательных проектов при участии работодателей;
ействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной 

гки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий.
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XII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
12.1. Стороны подтверждают, что:
12.1.1. Решения, касающиеся установления и . ; . . - и  t 

. ла. материального стимулирования, режима работы, г.г__  .. . ' i
'" -зовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного 

: ■ лна.
Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа 

: .'вичной профсоюзной организации.
11 ..2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.1996 № Ю-Ф3«0 

Ьессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 23 Закона Республики 
. дрстан от 18.01.1995 № 2303-ХП «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным
• днам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность 

ьзоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 
рудованием, E-mail и Internet), множительной техникой в целях реализации уставной 

: .  ■ гельности.
12.1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет обработку 

. '  гональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите
_ субъектов персональных данных (п. 3 ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 27.07.2006 №152- 

t О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 
: ' .ественном объединении.

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборным 
-ном первичной организации профсоюза осуществляются только с согласия в письменной

О* ■ че субъекта персональных данных.
12.1.5. ПрИ обращении к работодателю (его представителю) представителя выборного

■ дна профсоюза в связи с реализацией уставной деятельности профсоюза в части
:. пествления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

: союза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника - члена 
I • ; союза при наличии его письменного согласия на обработку персональных данных.

12.1.6. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 
ессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 Закона Республики

дрстан от 18.01.1995 № 2303-ХП «О профессиональных союзах» через коллективные 
'воры между работодателем и выборным профсоюзным органом образовательной 
-низации работнику, избранного председателем выборного профсоюзного органа, может 

предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных 
лнностей с сохранением средней заработной платы.

12.1.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не 
'ожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной

■ Ы для участия в качестве делегата в работе созываемых профессиональными союзами 
г . лов. конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов 

: ессиональных союзов, и в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - 
-• -е на время краткосрочной профсоюзной учебы.

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы 
*■. я с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

12.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
р .. :атриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
«- .иативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);



;-.ые увольнения работников < ст. 1 >> ТК г Z
- . дновление перечня должностей с ненормирс зйн~: - . * . Ш  Т К ? 0 :
- гверждение Правил внутреннего трудового р а з о р я л . 7K1Z .
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 103 ТК РФ);

. -новление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК РФ);
i 'ов доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 147 ТК РФ); 
геделение форм подготовки и дополнительного профессионального образования 
ников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

: енения (ст.ст. 193,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);

другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 
: . у смотренные коллективным договором.
. " Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

: . ..едателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении работников. 
Г - . ̂ усматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, 

никам образования, избранному председателю выборного профсоюзного органа. Размер 
ш стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты труда 
овательной организации.

12.4. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-
О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» выборный орган

■ ■ :Лчной профсоюзной организации вправе по просьбе членов профсоюза, а также по 
. ■'.твенной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих 
г: ловые споры.

. 5 Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации представляют к 
:воению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее

■ гчившихся профсоюзных работников.
Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесячно и бесплатно 

письменным заявлениям работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в 
:ере одного процента от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

X. • ельностью. и перечислять их на счет городской профсоюзной организации одновременно с 
. • ‘числением денежных средств для расчета по оплате труда.
1 " Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, 

ут быть реализованы только при условии обязательного выполнения сторонами всех 
' - ательств коллективного договора.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами
•:х представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

v элективного договора и заключения коллективного договора.
2. Стороны договорились и обязуются:
1.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

к элективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг
г угу всю необходимую информацию.

2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению,
• нтролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации

:тоящего коллективного договора на текущий год.
2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

горазовательной организации.
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.-.Представлять другой стороне необходимую информацию ь
тголя за выполнением условий коллективного договора в течение __

» .гния соответствующего письменного запроса6.
15. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или . -
• йтельств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответит 

р. _-:овленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям
■ . '  заниям выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной 
г  .-низации.

1 . Выборный орган первичной профсоюзной организации образовательной организации 
. лет за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

-родственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
. словленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон
- аны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
. чения соответствующего запроса.
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